

厦人社〔2018〕165号
关于开展第五批厦门市台湾特聘专家

（专才）申报工作的通知

各有关单位：

　　为深入实施人才优先发展和人才强市战略，集聚一批优秀的台湾高层次人才来厦工作创业，为我市经济社会转型升级贡献力量。根据《厦门市台湾特聘专家制度暂行办法》及《关于深化人才发展体制机制改革加快推进人才强市战略的意见》文件精神，经研究，决定开展第五批厦门市台湾特聘专家（专才）申报工作。现将有关事项通知如下：

　　一、申报条件

　 持有台湾身份证、支持两岸关系和平发展的台湾地区居民；已在职在岗，与厦门的用人单位签订3年以上全职聘用合同；柔性引进人员，须于2018年7月15日前与用人单位签订3年以上意向性协议，并能在2018年7月31日前到岗。

　　（一）申报台湾特聘专家应具备以下条件：

　　1、符合《厦门市台湾特聘专家制度暂行办法》规定的基本条件，从事集成电路、智能制造、生物科技、文化创意等重点产业领域工作的台湾高端人才。

　　2、申报“台湾特聘专家”时所提供的收入证明材料必须高于我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资4倍以上，其中若属事业单位聘用的急需紧缺高层次人才可放宽至3倍。

    3、受聘于省部属单位和超过60周岁的人才按短期柔性引进专家申报;已入选国家“千人计划”、省“百人计划”、市“双百计划”及“海纳百川”其他各项子计划领军型人才的台湾高层次人才，可申报直接认定台湾特聘专家资格，相关待遇按照“就高不重复”原则享受。

   （二）申报台湾特聘专才应同时具备以下条件：

    1、申报台湾特聘专才应属于我市重点产业、重点企业、重点项目、重点学科聘用急需紧缺的台湾人才；

　　2、申报“台湾特聘专才”，用人单位支付的薪酬需达到我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资4倍以上。

　  二、申报程序

　 （一）个人提出申请，经用人单位同意后，由申报人或用人单位登录“厦门市人力资源和社会保障局”（http://www.hrss.xm.gov.cn），进入“人事人才公共服务平台”，登录注册后，进入“台湾特聘专家申报”模块，填写《第五批厦门市台湾特聘专家（专才）申报表》并保存、提交（电子表申报后，可直接打印）；

　　（二）用人单位审核同意签章后，连同申报业绩证明材料报送市人社局专家工作处；市人社局对申报人的填报内容进一步复核；

　　（三）市人社局会同市委人才办组织评委专家采取现场答辩和审阅书面材料相结合的方式，注重能力业绩贡献及用人单位的评价推荐；

   （四）初评结果报市委人才工作领导小组研究确定后，行文发布。

　　三、材料报送

   （一）《第五批厦门市台湾特聘专家（专才）申报表》纸质版一式七份;
    （二）申报台湾特聘专家需提供有关业绩证明材料一份：包括：1、《台湾居民往来大陆通行证》复印件；2、最高学历学位证书复印件（国（境）外证书须获得教育部留学服务中心国（境）外学历学位认证，认证证书可推迟至2018年8月31日前提供）；3、《聘用合同》复印件，已在岗的需提供个人去年在厦门的《个人报税收入和纳税情况表》，未到岗人选另需提供申报单位出具的来厦工作意向协议；4、主要成果（代表性论文论著、专利证书、产品证书、奖励证书等）证明材料；5、领导或参与过的主要项目证明材料；6、聘用单位营业执照或事业单位法人登记证书复印件；7、企业单位提供2017年度财务报表中的资产负债表、利润表复印件。

    （三）申报台湾特聘专才需提供有关证明材料一份：1、《台湾居民往来大陆通行证》复印件；2、《聘用合同》复印件，已在岗的需提供个人去年在厦门的《个人报税收入和纳税情况表》，未到岗人选另需提供申报单位出具的来厦工作意向协议。

　  （四）用A4纸打印或复印，并编写目录，注明页码，用人单位加盖公章装订成册。

     四、相关要求

    （一）申报人应认真、如实填写申报材料。申报单位要严格核实、把关，对其申报内容的真实性、准确性和完整性承担个别或连带责任。
    （二）同一台湾人才申报“台湾特聘专家”或“台湾特聘专才”，累计参评次数不超过两次。

　  （三）请各行业主管部门、各区（园区）组织人事部门协助将本通知转发至本行业、本区（园区）各有关单位，并组织申报。

    请各用人单位于2018年7月31日前将申报材料报送市人社局专家工作处，逾期不予受理。

　　联系电话：0592-5399278，邮箱：taiwantepin@126.com

　　受理地址：思明区长青路191号劳动力大厦1117室

    

    附件：厦门市第五批台湾特聘专家（才）申报表

　　                     厦门市人力资源和社会保障局

　　                          2018年6月21日
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